
Программа развития личностного потенциала 

 

В соответствии с Соглашениями о сотрудничестве в образовательной 

сфере между Правительством Республики Татарстан и Публичным 

акционерным обществом «Сбербанк России» от 06.06.2019, между 

Публичным акционерным обществом «Сбербанк России», Министерством 

образования и науки Республики Татарстан и Благотворительным фондом 

«Вклад в будущее» от 09.08.2019 сформирован состав региональной команды 

внедрения Комплексной программы из 10 общеобразовательных организаций 

и 2 организаций дошкольного образования. Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лицей №1 Зеленодольского 

муниципального района Республики Татарстан» вошло в состав 

региональной команды.  

Программа по развитию личностного потенциала направлена на 

расширение возможностей роли школы в обществе и системы образования в 

целом. 

Программой предусмотрено повышение квалификации 

управленческого и педагогического модулей для создания совместными 

усилиями личностно-развивающей образовательной среды в 

образовательных организациях. 

В ходе обучения представители администрации освоят технологию 

средового проектирования и диагностики образовательной среды, а педагоги 

и психологи – новые формы организации урока и оценки учащихся, в том 

числе подходы к реализации учебно-методических материалов. 

Программа отвечает тем задачам, которые стоят перед российской 

школой. Это прежде всего развитие творческого потенциала учителей, 

обучение их развитию у обучающихся навыков XXI века. 

Основными задачами программы является обучение специалистов 

инновационным подходам и методикам в образовании и передача 

инструментов для изменения среды, ее трансформации в личностно-

развивающую. 

Ключевым партнером Программы является педагог.  Во-первых, 

Программа личностного роста будет способствовать развитию личности 

самого педагога, во-вторых, обеспечит его передовыми методиками и 

инструментами для работы с детьми. Таким образом, в программе 

пересекаются задачи развития педагогов и обучающихся, поэтому обучение 

учителей будет выстроено по аналогии с обучением ребенка: пропуская через 

себя эффекты программы, они понимают, чему и как учить ребенка. 



Участие в Программе позволит образовательным организациям 

изменить свою образовательную среду, перезапустить профессиональную 

инициативу учителей, ввести новые формы работы с родителями, создать 

профессиональные сообщества, мотивированные на работу по развитию 

личностного потенциала. 

Программа развития личностного потенциала нацелена, прежде всего 

на то, что человек может самореализоваться, стать успешным, развивать 

самого себя.  

Талант, эмоциональный интеллект, универсальные учебные действия – 

это инструменты развития личностного потенциала 

 


